Dohoda o preneseni zodpovednosti

(d'alej len .dohoda™)
Zmluyné strany:
Nizov: Mesto Humenné
Statutdrny zéstupea:  PhDr. Ing. Milo$ Meritko, primétor mesta
Sidlo: Kukorelliho 34, 066 28 Humenné
1CO: 00 3232 021
DIC: 2021232598
(dalej len poskytovatel™)
u
Nazov: Technické sluzby mesta Humenné
Statutirmy zastupea: Ing. Milan Kurue, riaditel
Sidlo: Sninska 1018/27, 066 01 Humenné
1CO: 00 186 155
DIC: 2021216736

(d'ale) len , prijimatel™)
(poskytovatel a prijimatel’ d'alej spolu ako .zmluvné strany™)

wzatvirajty dohodu o preneseni zodpovednosti.
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CL1
Predmet dohody

Predmetom lejto dohody je zivizok prijimatela prevaiat’ zodpovednost” za zaistenie bezpetnosti
a zdravia uchadzatov o zamestnanie pri aktivadne innosti, zachovanie zdravia a pracovnej
schopnosti uchadzacov o zamesinanie pri vykondvani aktivaéne) Cinnosti Specifikovane) v £l
1 ods. 3 dohody.

Predmetnd aktivaéna ¢innost’ bude vykondvand uchédzatmi o zamestnanie podla ¢l 11 dohody
na zaklade projektu ,POMOZ SVOIE] OBCI*, ktorého zmluvnou stranou je poskytovatel”
Cielom projekiu . POMOZ SVOJEJ OBCI* je tidriba a vy&istenie verejnych priestorov. parkov
a cintoring od stromov, naletovech drevin, staryeh pnikov, odpratavanie listia a pokosenej trivy,
uprava krikov.

) CLu
Uel dohody

. Ukelom tejto dohody je zabezpedit, aby uchidzadi o zamestnanie, ktori budii vykondvar

aktivaénd éinnost” Specifikovani v &l. | ods: 3 dohody. vykondvali svoju aktivadni Sinnost’ pod
dohladom a na zodpovednost” prijimatela.

Vykon aktivadnej éinnosti uchddzaémi o zamestnanie v silade s projektom . POMOZ SVOJE]
OBCI” je stanoveny v rozsahu 16 (slovom: Sestnast’) hodin w2denne, po dobu 6 (slovom: Sest)
mesiacov  § dodrzanim  rozsahu  maximdlne 64 (slovom: Sestdesiatdtyri) hodin  mesadne
v dennom rozsahu maximdine 4 (slovom: 8tyn) hodiny.
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Miesto vikonu aktivatnej Cinnosti

. Miestom vykondvania aktivaénej ¢innosti uchadzatov o zamestnanie je uzemie mesta

Humenneé.

LIV
Trvanie dohody

. Taw dohoda sa uzatvéra na dobu trvama projektu uveden¢ho v &L | tejto dohody, 1§,

od 01, 03, 2020 do 31. 08. 2020 vratane.

CLvV
Vyliéenie zodpovednosti

. Poskytovatel' sa dohodne s prijimatelom na riadnom prevzati zodpovednosti za uchadzacov

o zamestnanie pod dohlad zodpovednej osoby prijimatela v zmysle plamych pravoych
predpisov, o ¢om zmluvné strany spisu zidznam. Sucastou zaznamu bude a) zoznam uchddzatov
o zamestnanie zaradenych na aktivatnid Cinnost’ v rozsahu meno a priezvisko. Samotné
prevzatie je Géinné diom podpisu zéznamu poverenvmi zamestnancami poskytovatela a
prijimatela. po predehadzajicom upovedomeni obidvech zmluvnych strin.

Ditom nadobudnutia G¢innosti dohody preberd zodpovednost za zaistenie bezpednost a zdravia
uchadzalov o zamestnanie pri aktivadnej Cinnosti, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti
uchadzatov o zamestnanie, prijimatel. Toto zodpovednost’ nemdZe prijimatel bez
predehadzajiceho pisomného sihlasu poskytovatela preniest’ na tretiu ospbu,

CL VI
Priva a povinnosti zmluvnych strin

Poskytovatel’ je povinny uzatvorit’ drazové poistenie uchédzacov o zamestnanie, ktori budi
vykondvat' aktivaéni Einnost’ blizdie Specifikovand v ¢l loeds. 3 dohody., v silade s
podmicnkami uvedenymi v projekte .POMOZ SVOIE] OBCI*,

Prijimatel’ je povinny preukdzatelne oboznamit' kazdého uchddzata o zamestnanie s pokynmi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, zasadami bezpetnej price, zisadami
ochrany zdravia pri prici a zisadami bezpeéného sprivania sa na pracovisku a uréenymi
pracovnymi postupmi podla charakteru vykondvane préce. Pisomny ziznam o obozndmeni
uchadzatov o zamestnanie doruéit’ poskytovatel'ovi bez zbytoéného odkladu.

Prijimatel’ je povinny v den nastupu na vyvkon aktivaénych &innosti oboznamit’ jemu zverenych
uchédzatov o zamestnanic o presnom mieste vykonu aktivadnej ¢innosti, ako aj o povahe
a rozsahu vykondvanych aktivalnyeh Cinnosti.

Prijimatel” je povinny bezodkladne ozndmit’ poskytovatelovi vanik pracovn¢ho dGrazu pri
vyvkone aktivaénych ¢innosti uchadzaémi o zamestnanie.

Prijimatel’ je povinny spisal’ ziaznam o pracovnom traze uchadzata o zamestnanie, v ktorom
uvedie Gdaje potrebné na spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom Graze, ak sa nasledky
pracovného  trazu prejavia neskér a zaznmam o pracovnom traze dorudit’ poskytovatelovi
nasleduitici defi po dni, ked' sa o tejto skutognosti dozvedel.

Prijimatel’ je povinny denne viest’ evidenciu dochddzky uchadzatov o zamestnanie. Prijimatel
sa zaviizuje predkladat’ poskytovatelovi mesaéni evidenciu dochadzky najneskdr 1. (slovom:
prvy) pracovny ded po uplynuti kalendarneho mesiaca, za Klory bola aktivaing Cinnost’
vykondvana.

Prijimatel’ sa zavéizuje, 2¢ oznami poskytovatelovi neidast’ uchddzata o zamestnanie
na aktivaéne] ¢innosti, ako aj jej predéasné skondenie, najneskor do jedného pracovného dia



odo dna, kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel.

CL vl
Prechodné a ziverené ustanovenia

1. Tato dohodu moZno menit' len pisomnymi oc¢islovanymi dodatkami, ktoré podpisu obidve
zmluvné strany.

2. Prava a povinnosti zmluvnych stran vyslovne touto dohodou neupravené sa riadia platnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. V pripade, Z¢ bude niektoré z jednotlivych ustanoveni dohody povaZované za neplatné,
nevymahatel'né ¢i neucinné, nebude mat’ tato skutoc¢nost vplyv na platnost’ zostavajicich
ustanoveni dohody. Namiesto neplatného, nevymahateného ¢i neucinného ustanovenia bude
platit’ také ustanovenie, ktoré ¢o najviac zodpoveda zmyslu a G¢elu neuc¢inného ustanovenia.

4. V pripade skoncenia trvania projektu .POMOZ SVOJEJ OBCI* predo diiom uvedenym v &l. IV
ods. 1 tato dohoda zanika diiom nasledujicim po dni ukon¢enia trvania projektu.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
dnom prevzatia uchadzaov o zamestnanie.

6. Osobné udaje dotknutych oséb (tu: uchadzatov o zamestnanie) sa spracivaju v sulade
s NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o voI'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) a so zdkonom
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Informacie o spraciivani osobnych tdajov poskytovatelom su plne k dispozicii na webovom
sidle www.osobnyudaj.sk/informovanie, ako aj vo fyzickej podobe v sidle a na v3etkych
kontaktnych miestach poskytovatela.

7. Zmluvné strany si dohodu pretitali a porozumeli jej, neuzatvorili ju v tiesni ani za inych
napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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