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DOHODA
€. 19/35/503/35

o poskytnuti prispevku na podporu rozvaja miestnej a regionilnej zamestnanosti podlia § 50j zakona ¢
| 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti 2 o zmene a dopineni nicktorych zikonov v znenl neskor3ich
predpisoy
: {d'alej len ,.dohoda™)}
i uzatvorena pod¥a ustanovenia § 50§ zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
' niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov
{d'alej len .zdkon o sluzbach zamesthanosti)
medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom préce socidinych veef a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
Zastapenym riaditel'om: PhDr. Manikou Chomovou
DIC: 2021777780 .
ICC: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN SK 52 B180 0000 0070 0053 3474

SK 96 8180 0000 0070 00353 3458
(d'atej len ,,urad")

. a

’ Zamestndvatelom
Nazay; Technické stuzby mesta Humenné
Sidlo: 066 01 Humeong, Snmska 27/ (H B
V zastiipeni Sralutdrnyvm zastupcom: Ing. Milanom Kurucom
ICo: 00186155
DIC: 2021216736

SK NACE Rev2 (kaditext) prevazujiica &innost @ 38.11.0 Zber iného ako ncbezpednéha odpadu
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost 38.11.0 Zber iného ako nebezpegného adpadu
'Bankové spojenie: IBAN SK&9 0200 0000 000D 0232 3532

KK31 5600 G006 GORY 0769 3001

(d'alej len zamestnavatel™)

(spolu | nZastnic dohody™).
Clanok 1.
Predmet dohody

i 1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ifastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podpony
rozvoja miestnej a regiondlng zamestnanosti podfa § 50 zdkena o sluzbich zamestnanosti (dale] len

' pan aitu, na ktory budy poukazované plathy zo strany uragi PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny & IBAN uétu, z kiorého/ych bude
ramestnavatel skutocnovat bankové prevody na uhradu uplatAcvanych opravnenych nakladov {Ghrady mzdy 2amestnanca, platby do ZPa
SPI uvedie/d s2 a) tentoftieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gétufov ako uvedené w tejlo dohode o poskytnuti prispevku,

nebudl povaiované za opravnend.

Tento projuekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Eurépskeho socialacho fondu v ramei
Operatného programu Ludske z‘dro_ie
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Evrapsky fond regionalneho rozvoga

_ _ see
Furopsky socialny fond W ) .
M .o

<prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpotis Slovenskej republiky (dalej len SR™)
a liurdpskeho socialneho fondu (d'alej len  ESF™) v zmysle:

- Operagného programu LCudské zdroje

- Nirodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prestrednicivom vybranych aktiviaveh opatreni ny
trhu prace-J '

- Kodprojekiu ITMS2014+; 3120315945

- Zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v znen
neskordich predpisov (dalef len zakon o sluzbich zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevkuy dradom zamestnavatelovi na podporu vytvarania
pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne
zivdznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a préavnymi aktmi Eurdpskeho spolodensiva,

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzijomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je [5 % - 85 %

Clanok i1
Prava a povinnosti zamestndvatel™a

*

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Prijat’ & znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d} zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchiadza¢ o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzacov
0 zamesinanie najmenej 1ri mesiace alebo znevyhodneného uchidzada o zamestnanie podla § 8 ods. | pism,
¢). do pracovného pomeru na uréity dobu, na plny Gvazok 37.5 hod. tyzdenne v niZiie uvedenej tabulke
podfa chafakieristiky pracovnych miest:

ey
Pricayvny Fredpokladansd
ST ' Douba Thirvd
Profesia ) - pomer bode ) Predpokladzni celkirvd cena
Kdd Datum veniku | gopodnuiv pa | peskytovania e price na
) ) Prac. pomery ik ; N mesxéng hrubd
Potel . llnllll-i.l. byl toled 800 - dubu l.lri‘lt!l prispeviu mzdalcelkovd | kﬂ?.,dom -
&Y s prolesipg uvl.:dcrmp . 8 {u.\-'lt.sl_pm:tl (uviest potet cena price .! Jednlivem Pl
buducey pracovngj katendaraych i v :
; kalendamych i vEL !
rmbve) MEsTaeoy) BRI (v €) i
MEsIacoy ) |
P osietsur |
; i |
I st 2 sild sth4 _sllS 51l stL7 i L) :
230 ‘
. halendarnych
o ! "“‘""I'I‘_‘Ik aa ‘:'l-‘l"“':: Qa0 | dni od “ % 3 3000771823 4297 3%
Merelnyull pricsiransicy udinnosti
! i duhody i

ra

W5

Predlozit’ (iradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovng miesto najneskor do
10 kalendarmych dni od nzatvorenia pracovného ponieru;

a)  kopiu pracovne] zmiuvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platoveho dekritu, resp. incho
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potyrdena kopiv pritdadky na zdravomné poisienie, socidlne poistenie. starobnd
déchodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d'aldie doklady, ktore urti drad.

Dodeziavar 3truktiru vytvorenyeh pracovnyeh miest v sulade sa znenim €L |1 bod t) tejio dehods,
pridelovat prijatym zamestnancom pracu pedla pracovnej zmluvy aplatit im za  vykonana pracu
dohodnutd mzdu /plat/ ve viplatnom termine.

Tento projekt sa reatizuje vd'aka pudpore 2 Eurapskeho socidineho fondu v ramci
Opera&ného programu Ludské zdroje
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Vytvorené pracovne miesta obsadzovar uchiidzadmit o zamestnanic v sitlade 5 ¢l 1. bod |1

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miesl. srafane
dokladov. ktoré tato evidencin potvrdzuju.

Predkladal’ vuradu vsialade s § 10, ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o ftovnictve v Zneni neskordich
predpisov najneskdr do posledného kalenddmeho dita nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby azaroved | origindl a | kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené naklady na uhradu mzdy a \thradu preddavku na poistne na zdravotng posteme,
poistného na sociilne poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie za zamesinancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskyiuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujii najind: mzdovy list alebo vyplatnd piska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prosiriedkov; doklady o platbach preddavku poistnéhe na zdravotng. sociidlne poisienie
ana starobné dochodkové sporenie - mesadné vykazy preddavkov na poistmé na verejné zdravolne
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistiovne a vypisy z uétu
zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskuto&neni platby.

Oznamit pisomne Giadu najneskdr do 30 kalendamych dnl kazdd zmenu dohodnutych podmienok odo dia
kedy skutognost nastala, vritane oznamenia kazdcého skenenia pracovnébo pomeru zamestnancov, 1
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sicasne predloZit’ kopiu dokladu o skoneeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdenu kopiu odhlagky zo zdravotncho poistenia. socaincho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

V pripade predCasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorého sa zamestndvatelov)
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamesindvatel méze (nie je povinny) preobsadit’ uvolnenc
pracovné miesto v lechote podia & V. bod 4 novym znevyhodnenym uchidzatom o zamesinanic
z evidencie uchidzatov o zamestnanie tiradu s dodrzanim podmienok podla ¢l. 11 bod 1, sk sa s Gradom
nedohodne inak. Zaroved predlo2it za kazdého nového znevyhodnengho uchiadzata o zamestnanie prijateho
na toto pracovné miesto doklady podla €1. 1]. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuic zamestnavatefovi prispevok. je docasne
volné po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z dovodu materskej alebo roditovsky]
dovolenky), zamestnévatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového zaevyhodneného Loz, 7 evidencic
UoZ tradu pri dodrZani padmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel’ dozasne prideli na vykon prace h uzivatelskému ramestnavatelovi v zmyske
ustanovenia § 58 Zakonnika price zamesthanca, na ktorého zamestnavanie sa mu v zmysle tejlo dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu vietky financné prostriedRy poskytouté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni edo dita do¢asnéhe pridelenia.

. Na vyziadanie Gradu preukdzat dodriavanie podmienok tejto dohody. umoZnovat vykon Fyzicke] kontroi

a poskytovat' pri tejto kontrale suginnost, a to priebezne po celu dobu platnosti teito dohody az do doby 3
rokov odo diia poslednej Ghrady opravaenych vydavkov,

. UmoZnit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uglovnych vykazoy.

bankevych vypisov a daldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu pricbezne podas trvania
zavizkov vyplyvajtcich ztejto dohody, ato aj do piatich Tokov po ukondeni ich trvania, V pripade
neumo2nenia vykonu kontroly a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finangné prostricdky v plney vyike.

. Vytyarit poverenyin kentralnym arganoin a organom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky

na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri jej vykone patrebnu sticinnost’ a vietky vyziadane
informacie a listiny. tykajiice sa najméa apravnenosti vynalprenych nakladov,

Qznasit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyiuje prispevak v zmysle tejto dobody
{plagatmi. samolepkami), informujacim o spolufinancavani z prostriedkoy Eurdpskeho socialneho fondu
Uvedené oznatenie ponechal’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijateho
samesinanca a nasledne si to overit’ na prisfusnom drade, & ma zamestnanec podpisan Kartu dcasinika
(najneskér v deit néstupu do pracovného poimeru zamesinanca).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Curépskeho sacidlneho fondu v ramci
QOperagného programu Ludske zdroje
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15, Uchovavat e dohedu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tvkajucich sa paskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operaéného programu Ludské zdrofe. \*"pripadu
financovania poskytnuteho prispevku zo &tatneho rozpotiu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty’
nijimenej [0 rokov od poskytnutia prispevku, )

16. Zamestnavatel’, ktoréniu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospeddrenie s nimi a j¢ povinny
pri ich pouZivani zachovavat' hospodamast’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
& 52372004 Z. z. orozpotiovych pravidldch verejnej spravy a & zmene a doplneni nickroryeh zakonoy
v zneni neskordich predpisov.

I7. Ak zamesinavatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré zahfaji aj
zakizane Cinnosti, moze pouzil' prispevok na td oblast’ svojej dinnosti, ktora nepatri medzi zakazané
¢innosti, zdrovet sa zavdzuje. Ze ho nepouZzije na iny (cel, resp. na ind &innost ako je uvedend v tejio
dohode. ’

Clanok IIL.
Prava a povinnosti oradu

Urad su Zaviizuje:

1. Poskytovar zamestnavatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorensd pracovné miesto najviac po dohodnuta
dobu (podia tabul'ky €. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny préce zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podla ¢l H. bod |, najviac vo vydke 60 % z celkovej ceny price vypofitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Sivrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchddza Kaleaddrnemu roku, v ktorom sa prispevek poskyluje v celkovej uhrnnej sume na
victky podporované PM. najviac Dvadsat'tisicpit'stodevit’desintosem € ¥tyridsat’osem centoy.

Tabul'ka ¢. 2 £
Doba Predpokladand . .
poskytovania mcsag]ué celkovy Ri % Pl E“““'m Vil "n.elkmy L st i
Podet M I‘;‘E{:{‘: _ prispevku cena price predpobladane] r‘l:;:‘:k chm“""_"é M |
Ml {v kalenddenvch Z3MeSINANCY COP ramestnanca i (v €)
s o (V€] 061 (v €) stl. 3%stl. §, resp. stl. & ‘
B sth. 2 sth. 3 stl.4 sfl.5 stl.o s1L.7 __l
f g 360 l & 715.23 572,18 i sTaR () 98 44 !
L_ ity | S ———— | . e e T
Spolu max. prispevok na celkovi i
cenu prive A SHR
vé&) S . |

8 —

Vyska prispevku sit pu el dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2

Poskytoval’ zamestndvatelovi prispevok podla ¢l Il bod 1 na jeho ulet mesatne, najneskdr de 30
kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov poedla &lanku I bod 6 tejio dohody,
V pripade, sk drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajticej vety neplynie. a to az do skonlenia kontrely pravosti a spravnost predluZenych dokladov,
aleho do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaze za sledovany mesiuc
skitotne vynaloZzené naklady v lehete stanovenej v ¢l 11. bod 6 dohody. urad prispevok pedla €1 11 bod |
tejto dohody ¢a toto obdobie nepushytne,

3, Vratit zamesmavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych pedla &lanku 11. bod 6 dohedy do 60
kalendarnych dni odo dita ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den,
kedy sa predlozena ziadost' o platby stala kompletnou, resp. den odstranenia zistenveh nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.,

4, Doruéit zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujoce publicitu spolufinancovania poskvinutvch prispevkov
| z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Lludske zdroje
e R "-I.- !.5 i .l."__'_'. [T TR, WE L S TR QO TR Y '
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Urad’jf: povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodamost, efektivnost a fictnnast ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. §23/2004 Z. z. 0 rozpoltovych pravidlach VEFEINe| Spravy a o zmeny
a dopinceni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opriavnené nakindy

Za opriviiené vydavky sa povazuju len tic ndklady, ktwré vznikli camestnavatelovi v sivaslosti s wugo
dohodou najskor v den u@innost tejto dohody, boli skutofne vvnuloZené zamestnavatelom 2 st riadne
oddvodnené a preukdsang,

Opravnenym nékladom na tcely tejto dohody su naklady na Sast celkavej ceny prace zamestnancaov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a zevidencie uchdadzagov
0 zamesinanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného
programu Cudské zdroje opravnenymi ndkladmi si fen tie naklady, ktoré zamestndvaiel vynaloZil na
vytvorenie pracoviného miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej ciel'ovej skupiny. ktorv/i pred vstupom de
projektu podpisal/i Kartu Gicastnika,

Opravnené naklady musia byt dolozené uétovnymi dokladmi. kloré musia b razpisane podla jednotivyeh
polozick: Musia byt identifikovateIné,

Dohodnutd vy3ka prispevku sa po celt dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osaobitné podmienky

Zamesinavatel, ktorému sa poskylujis verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie $ nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a (¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods.
3 zdkona &. §23/2004 Z. z. o rozpottavych pravidiach vereinej spravy a o zmene a deplneni niektorveh
7ziakonov v zneni neskordich predpisov,

Zamestngvatel” berie na vedomie, ze prispevok je prostricdhom vyplatenym zo SR a ESF. N uce! pougitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v osoliinych
predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zitkon €. 502/2001 Z. 7. o finanéne] kontrule a
viilternom audite a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. zakon ¢
52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nigktoryeh zikonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sidasne beric
na vedomie, 2¢ podpisom tejlo dohody sa stava saéastou systému finanénéhe rtadenia 3trekturalmech
fondov.

Uzatvorenim teito dohody nevznika priavaicke} osube narok na uhradenie nakladu v pripade. z¢ v raing
plnenia podmienck dohody nepreukd?e okrem opravienosti nakladu aj jcha nevibnutnost’. hospodirnost’
a efektivnost.

Daom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na uéely tejto dohody je den vazniku pracovného pomery,
t. j. defi, ktory bal dohodnuty v pracovne] zimluve ako deft nastupu do prace s uchadzadom o zamestnanie na
uvedenom pracovinem mieste, na zakiade pisomne uzatvorenegj pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat neobsadenc
najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodnce inak.

Zavazneé porudenic podmienok tejta dohody je povazovang za porusenie finandnej discipliny podla zakona ¢

§23/2004 7. z. o rozpodtovych pravidiach verejngj spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonoy v znen
neshoriich predpisov. '

Clanok VI,
Skontenie dohody

Tuta dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejte dohody.

Tente projekt sa realizje vd'aka podpore z Europskehe socidlnehe fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje

Dohoda & €. 19/35/50.1/35
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Ugasinici dohody sa dojednavaji. e opravnene poskytnuté a erpanc plnenia podl'a tejto dohody poskymute
ramestnavatelovi do diva nadobudnutia a¢innosti skontenia tejta dohody zostavaji nedotknute.

Kazdy Gtastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar'. Vypovedna doba je jednomesatni
a zacina plynit od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujitceho po doruéeni vypovede. Vvpavedanim
dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu povinnost' vrati(' na et tiradu vietky poskytnuté finanéné
prostricdky do 30 dni odo diia podania vypovede na podtowvit prepravii afebo osobngho podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ ed dohody pri zivaznom poruseni podmicnok tejro
dohody. Pre platnost” odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dotuéenéd druhému Geastnikovi
tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorugenia oznamenia o odstipeni druhému igastiikavi tejto
dohedy. Odstiipenim od dohody sa tato rusi od zagiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit tiradu pusk)miné
finantné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenta na Gcet dradu. S

7a zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruienie niektorej z povinnosti ustanovenyeh v
clanku v & 1. vbodoch 1.2,3,4, 7. 10, 16 a 17 a v &l 111, v bode 2.

Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na niahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a ziavercéné ustanovenia

Zimeny v (ejto dohode moZzno yvykonat len pisomnym dedatkom k tejlo dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin tejlo dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ dislo tejto dohody.

Pravne vziahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obe&ianskeho zakonnika (zikon
¢, 40/1964 Obéeiansky zikonnik v zneni neskordich predpisov) a ostatnymi vieobecne zaviznymi prévoymi
predpismi platnymni v Slovenskej republike ako ai platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiey.
Ktord maji vztah k zéviazkom tcastnikov dohody.

lalo dohoda nadobiida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmiuovnvmi stranam a adinnoest diom
nastedupdcim po dni jej zvergjnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, 7 ktorych vyplyva jej Utastnikom povinnost pisomne oznamit’,
dorugit’, poskytnur’, predlozit’, wvrati' &i inak zabezpeli oboznamenie dnuhej zmluvnej strany so
skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie Je upravené inak, sa za spinenie povinnosti
v dohodnute; lehole povaZuje aj posledny defi lehoty. v ktorom bola zasielka podana na podtovi prepravu.
bola osobne dorucend do podatelne prijemcu a oznatend prezendnou pediatkou, resp. kedv beia plitba
poukazasa na Ghradu,

Ak sinickloré ustanovenie tejto dohedy stane neplatnvm v Jdésledku jeho rozporu s pravaymi predpisimi SR
a ES. nespésobi to neplatnost’ celej dohody. U&astnici sa v takom pripade zavizuju bezodkiadne na zaklade
veajomnej dohody naliradit' neplatng ustanovenic novym platnym ustanovenim v dodatku k dohade tak. abn
zostal zachovany (€el a obsah sledovany touto dohodou.

Uginisost dohody skonéi spinenim zdvizkov icastnikov dohody. alebo sposobom uvedenyim v &1 V1, bode |
alebo 3, pokial’ nedajde Kk odstapeniv od dohody podla glanku VI bad 4,

Zamestnavatel sOhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nizov, sidlo, poget
vytvorenych pracovnych miest. vyska finangného prispevku,

Cato dohoda je vyhotoverd v troch rovnepisech, z ktoryeh drad prijme dva rovnopisy 4 zamestndvate!
prijme jeden rovnopis.
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Tento projekt sa realizujc vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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10. Ugastnici dohody v

suhlasia s jej ohsahom, neuzavreli Ju v Hesni ani za zv!

obsahom ju vlastnar

yhtasujd, ze sa opravneni tito dehoda podpisat,

uéne podpisuji,

7€ st fu riadne a dosledne precineli g

a0 nevyhodnych padmicnok a na snak stthlasy ¢ o

Dehoda ¢ & 1W3S/30.0/35



